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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE

ESPERTI PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO 

 

CUP: C14C17000330007 
 

 

Vista la partecipazione dell’Istituto 

pubblico MIUR prot. 

emanato nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola 

ambienti per l’apprendimento”, a t

Ricerca, approvato da parte della Commissione Europea con Decisione C(2014) n°9952 del 

17/12/2014 e successive mm.ii. e finanziato con il Fondo Sociale Europeo (FSE);
 

Vista l’approvazione e la pubblicazione della graduatoria definitiva dei progetti ammessi al 

finanziamento, avvenuta con nota MIUR.AOODGEFID/0038439 del 29
 

Vista la nota MIUR.AOODGEFID/38450 del 29

comunica l’impegno fin

di Chiuduno, con formale autorizzazione all’avvio delle attività;
 

Vista la specifica lettera di autorizzazione 

Gestione Finanziaria, all’interno del “Sistema Informativo fondi (SIF) 2020”, scaricata e 

protocollata agli atti della scuola con prot. n
 

Visti gli obblighi dei beneficiari in tem

AOODGEFID\11805 del 13/10/2016 e AOODGEFID
 

Vista la Circolare AOODGEFID n. 31732 del 25/07/2017, “Aggiornamento delle linee guida 

dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo 

inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588”;

 

Vista la Nota prot. AOODGEFID

Attività di formazione 

fiscale, previdenziale e assistenziale; 
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  All’Albo on-line 
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  sezione PON 2014-2020 – Competenze di Base

  Bacheca Web – Comunicazioni 

AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO

PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO 10.2.2A-FSEPON

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

la partecipazione dell’Istituto Comprensivo di Chiuduno, con candidatura n

pubblico MIUR prot. AOODGEFID\1953 del 21 febbraio 2017-COMPETENZE DI BASE, 

emanato nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola 

ambienti per l’apprendimento”, a titolarità del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della 

Ricerca, approvato da parte della Commissione Europea con Decisione C(2014) n°9952 del 

17/12/2014 e successive mm.ii. e finanziato con il Fondo Sociale Europeo (FSE);

la pubblicazione della graduatoria definitiva dei progetti ammessi al 

finanziamento, avvenuta con nota MIUR.AOODGEFID/0038439 del 29

MIUR.AOODGEFID/38450 del 29-12-2017 indirizzata all’USR Lombardia con cui si 

comunica l’impegno finanziario della proposta formativa, presentata dall’Istituto Comprensivo 

di Chiuduno, con formale autorizzazione all’avvio delle attività; 

ttera di autorizzazione prot. AOODGEFID/200 del 10/01/2018, disponibile nella 

Gestione Finanziaria, all’interno del “Sistema Informativo fondi (SIF) 2020”, scaricata e 

protocollata agli atti della scuola con prot. n. 360/4.1.b del 27/01/2018;

gli obblighi dei beneficiari in tema di informazione e pubblicit

11805 del 13/10/2016 e AOODGEFID\3131 del 16/03/2017);

la Circolare AOODGEFID n. 31732 del 25/07/2017, “Aggiornamento delle linee guida 

di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo 

inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588”;

ota prot. AOODGEFID\34815 del 02/08/2017 contenente chiarimenti in merito 

Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura 

fiscale, previdenziale e assistenziale;  
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Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

Codice Univoco: UFZ7S8 

Chiuduno, 9 marzo 2019 

Competenze di Base 

Comunicazioni Docenti 

PER IL RECLUTAMENTO DI N. 6 

FSEPON-LO-2017-413 

Comprensivo di Chiuduno, con candidatura n. 36497, all’Avviso 

COMPETENZE DI BASE, 

emanato nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola - competenze e 

itolarità del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della 

Ricerca, approvato da parte della Commissione Europea con Decisione C(2014) n°9952 del 

17/12/2014 e successive mm.ii. e finanziato con il Fondo Sociale Europeo (FSE); 

la pubblicazione della graduatoria definitiva dei progetti ammessi al 

finanziamento, avvenuta con nota MIUR.AOODGEFID/0038439 del 29-12-2017; 

2017 indirizzata all’USR Lombardia con cui si 

anziario della proposta formativa, presentata dall’Istituto Comprensivo 

AOODGEFID/200 del 10/01/2018, disponibile nella 

Gestione Finanziaria, all’interno del “Sistema Informativo fondi (SIF) 2020”, scaricata e 

360/4.1.b del 27/01/2018; 

a di informazione e pubblicità (note prot. 

3131 del 16/03/2017); 

la Circolare AOODGEFID n. 31732 del 25/07/2017, “Aggiornamento delle linee guida 

di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo 

inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588”; 

contenente chiarimenti in merito alle 

Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura 
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Vista la Nota prot. 38115 del 18 dicembre 2017 che fornisce chiarimenti e approfondimenti per 

l’attuazione dei progetti a valere sul Fondo Sociale Europeo - FSE; 

 

Considerato che la presente azione sarà gestita nei confronti dei beneficiari secondo quanto 

previsto dal citato art. 67 (tabelle standard di costi unitari) definito con DD n.14207 

del 2.11.2015 dell’Autorità di Gestione che per questa azione corrisponde alla 

tipologia di UCS “Formazione d’aula”, come da Regolamento Delegato (UE) 

2016/2017 della Commissione del 29 agosto 2017, pubblicato in Gazzetta Ufficiale 

della Unione Europea in data 15 novembre 2017; 

 

Vista la formale assunzione al bilancio 2018 del finanziamento del progetto di cui al presente 

avviso per l’importo di € 43.456,00; 

 

Viste le schede dei costi per singolo modulo; 

 

Visto il Decreto n. 129, del 28 agosto 2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, 

della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

 

Vista la Nota AOODGRUF N.0000074 del 5 gennaio 2019 che fornisce Orientamenti interpretativi 

del Decreto n. 129 del 28 agosto 2018; 

 

Visto il D.P.R. N. 275/99, Regolamento dell’autonomia; 

 

Visto il Regolamento del Consiglio di Istituto per il conferimento di incarichi a esperti 

esterni/interni; 

 

Vista la delibera del Collegio Docenti n. 4 del 13/03/2018 e la delibera del Consiglio di Istituto n. 

108 del 10/04/2018 con le quali sono stati approvati i criteri per la selezione del Personale 

Interno/Esterno da coinvolgere nel PON; 

 

Preso atto che per la realizzazione dei moduli formativi occorre selezionare le figure professionali 

indicate in oggetto; 

E M A N A 

 

Il presente avviso interno avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli e 

requisiti, di: 

 

a) Esperto/i per singolo modulo 

Il presente Avviso è rivolto al PERSONALE DOCENTE INTERNO dell’Istituto con un buone 

competenze in ambito linguistico - espressivo. 

 

Art. 1 – Interventi previsti 

 

Le attività previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella: 

 
Titolo del 
Modulo 

Sede  
Ore 

 
Periodo 

 
Allievi Descrizione attività 

Figura 
Professionale 

ALFA CH 

Primaria 

Chiuduno 

30 

(15+15) 

 

 

Giugno 2019 

N. 25/26 

dalla classe 

2 alla 5 

Primaria 

Chiuduno 

 

Laboratorio di alfabetizzazione 

linguistica per potenziare la 

padronanza della lingua italiana 

attraverso varie modalità 

espressive e artistiche. 

Metodologie attive e cooperative, 

didattica per competenze. 

 

 

N. 2 

Esperti 
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ALFA BL 

Secondaria

Bolgare 

30 

(15+15) 

 

 

 

da Maggio a 

Giugno 2019 

 

 

 

N. 25/26 

classe 1 e 2 

Secondaria

Bolgare 

Laboratorio di alfabetizzazione 

linguistica per potenziare la 

padronanza della lingua italiana 

attraverso varie modalità 

espressive e artistiche. 

Metodologie attive e cooperative, 

didattica per competenze. 

 

 

N. 2 

Esperti 

NARR-

AZIONI BL 

Primaria 

Bolgare 

30 

 

 

 

Giugno 2019 

 
 

N. 25 

dalla classe 

2 alla 5 

Primaria 

Bolgare 

Laboratorio per sperimentare 

l’uso di linguaggi verbali e non 

verbali in modo creativo e 

giocoso, con produzione di 

performance artistico/teatrali. 

Metodologie attive e cooperative, 

didattica per competenze. 

 

 

N. 1 

Esperto 

NARR-

AZIONI CH 

Secondaria 

Chiuduno 

30 

 

 

 

da Aprile a 

Giugno 2019 

 

 

N. 25 

classe 1 e 2 

Secondaria 
Chiuduno 

Laboratorio per sperimentare 

l’uso di linguaggi verbali e non 

verbali in modo creativo e 

giocoso, con produzione di 

performance artistico/teatrali. 

Metodologie attive e cooperative, 

didattica per competenze. 

 

 

N. 1 

Esperto 

 

 
Art. 2 – Compiti delle figure professionali richieste 
 
L’esperto deve svolgere i seguenti compiti: 
 

• redigere un progetto didattico relativamente alle attività previste dal Modulo, strutturato in obiettivi, 
contenuti e attività, proposta calendario, metodi, verifica e valutazione, spazi, materiali, strumenti; 

• partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e/o in itinere e/o 
conclusivi; 

• concordare il calendario degli incontri con il Dirigente Scolastico tenendo conto delle esigenze della 
scuola e della necessità di concludere tutte le attività entro i termini prescritti dal MIUR; 

• definire, in collaborazione con il tutor, obiettivi, competenze, attività, prove di verifica, percorsi 
operativi e traguardi; 

• richiedere il materiale necessario allo svolgimento delle attività didattica, sulla base del capitolo 
finanziario a disposizione e predisporre i materiali didattici; 

• valutare, in riferimento al proprio modulo le competenze in ingresso dei destinatari al fine di 
accertare eventuali competenze già in possesso ed attivare misure adeguate; 

• svolgere attività di docenza e assumere la responsabilità sugli allievi per tutto l’orario del modulo 
formativo; 

• accompagnare eventualmente gli allievi in uscite sul territorio; 

• elaborare, erogare e valutare, in sinergia con il tutor e con il referente alla valutazione, alla fine di 
ogni modulo, le verifiche necessarie per la valutazione finale degli alunni; 

• documentare puntualmente le attività, redigere relazione conclusiva sulle attività del progetto e 
consegnare ogni documentazione predisposta nella realizzazione del modulo. 

 
 
Art. 3 – Titolo/requisiti richiesti e griglia di valutazione 
 
In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalità di conferimento di incarichi al personale interno 
ed esterno, così come approvato dal Consiglio di Istituto e ai criteri deliberati dagli OOCC, i requisiti richiesti 
e la relativa valutazione sono quelli indicati nell’Allegato A. 
 
 
Art. 4. Periodo di svolgimento delle attività 
 
I moduli verranno svolti da aprile a giugno 2019. 
 
La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria 
disponibilità in tale periodo. 
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Art. 5 – Modalità e termini di partecipazione 
 
L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sull’Allegato A – DOMANDA PER LA 
PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERTO INTERNO, reperibile sul sito web dell’Istituto 
all’indirizzo: https://www.icchiuduno.edu.it/pon-2014-2020-competenze-di-base  firmata in calce e con 
allegati il curriculum vitae in formato europeo, pena l’esclusione, deve essere consegnata a mano presso la 
segreteria dell’Istituto, oppure tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo 
BGIC840007@PEC.ISTRUZIONE.IT 
 
La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 23/03/2019. 
 
Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto della e-mail dovrà essere 
indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE ESPERTO INTERNO - PROGETTO PON 
COMPETENZE DI BASE” 
 
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando, 
anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o ricezione della e-mail. 
 
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando. 
 
Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il Modulo richiesto.  
 
 
Art. 6. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 
 
La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico. 
 
 
La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae e 
nell’Allegato A.  
 
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data 
di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli/requisiti dichiarati a quelli richiesti deve essere 
esplicita e diretta. 
 
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati all’Albo on-line del sito web dell’Istituto: 
https://www.icchiuduno.edu.it. 

 
 

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 
produrre reclamo entro gg. 15 dalla pubblicazione. 
 
Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà definitiva. 
 
In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed, eventualmente, apporterà le modifiche in 
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 
 
L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del Modulo.  
 
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 
aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga.  
 
In caso di parità di punteggio, si adotteranno i seguenti criteri: 
 

1. candidato più giovane; 
2. sorteggio. 

 
Art. 7. Incarichi e compensi 

 
Gli incarichi definiranno i compiti dell’Esperto, la sede, gli orari, le scadenze relative alla predisposizione dei 
materiali di supporto alla formazione ed il compenso.  
 
Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari: 
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Figura professionale Ore Compenso orario Lordo omnicomprensivo 

ESPERTO 15/30 € 70,00 

 
 
Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del 
progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra e, 
comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento l’incarico, da parte 
del MIUR. 
 
 
Il Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico VIRGINIA GINESI. 
 
 
 Tutti gli avvisi e i bandi relativi al suddetto progetto saranno pubblicati sul sito istituzionale 
dell’Istituto, nell’apposita sezione PON 2014-2020 – Competenze di Base. 
 
 
 
 

        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
         Virginia Ginesi 

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi  
del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce 

 il documento cartaceo e la firma autografa) 
 

 
 
 
 
 
 
Il Referente del procedimento: Ass. Amm. Franco Arena 
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